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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 4.2 de las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario de la Universidad Alfonso X
el Sabio Mare Nostrum atribuye a la persona titular del Rectorado, asistida por el Secretario
General y por el Defensor Universitario, la facultad para desarrollar las disposiciones relativas a
las medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia, discriminacién, o acoso por las
causas senaladas en el articulo 2.c) de las citadas Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario.

La presente Disposicion Rectoral es resultado del ejercicio de esa facultad por parte de la
persona titular del Rectorado de la Universidad Alfonso X el Sabio Mare Nostrum. Su objeto esta
circunscrito a lo dispuesto en las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario y es necesaria
para la adecuada aplicacién de aquéllas.

Articulo 1. Del objeto de las medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia,
discriminacion, o acoso

El objeto de la presente Disposicidn Rectoral es el establecimiento de medidas de prevencion y
respuesta frente a la violencia, discriminacién, o acoso con la finalidad de contribuir a la
eliminacion de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o
convicciones, lengua, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 2. De las medidas de formacion

La Universidad organizara e impartird cursos de formacién, que se ofreceran a toda la
comunidad universitaria: estudiantes, Profesores e Investigadores y Personal de Administracién
y Servicios.

Los cursos de formacién podran ser impartidos en modalidad docente presencial, hibrida o
virtual. En el caso de que se impartan en modalidad docente virtual, la participacidon de los
miembros de la comunidad universitaria podra ser en sincrono o en asincrono.

Los contenidos de los cursos de formacion seran revisados cada afio por especialistas
pertenecientes a la Universidad o profesionales ajenos a ella, segin decida la persona titular del
Rectorado.

Articulo 3. De las medidas para la deteccidon precoz

La Universidad creard y gestionara un buzén especifico de correo electréonico para que cualquier
miembro de la comunidad universitaria pueda comunicar o denunciar conductas que pudieran
ser percibidas como violencia, discriminacién o acoso.
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La persona titular del Rectorado encomendara la revisiéon y gestién de las comunicaciones
recibidas por medio del buzdén de correo electrénico creado al efecto a las personas que
considere mds idéneas para dicha tarea.

Las personas designadas para el desempefio de la tarea descrita en el parrafo anterior realizaran
su cometido sin perjuicio de las medidas adicionales que pudiera adoptar la Universidad en
aplicacién de lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidon. En todo caso, se
establecerd un protocolo de actuacién que garantice la coordinacién entre los responsables de
gestionar el buzdn de correo electrénico que contempla el presente articulo y los responsables
de gestionar el canal que, en aplicacién de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcidn, se pueda establecer.

Articulo 4. De las medidas de sensibilizacion

La Universidad comunicard a todos los miembros de la comunidad universitaria, al menos en
dos momentos del curso académico, informacién relativa a las medidas adoptadas para la
prevencion de conductas que pudieran ser percibidas como violencia, discriminacion o acoso.

La persona titular del Rectorado encomendara la ediciéon y publicaciéon de la informacién
indicada en el parrafo anterior a las personas que considere mas idoneas para dicha tarea, que,
en todo caso, deberan ajustarse escrupulosamente a la legislacion vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 5. De las medidas a favor de las victimas de situaciones de violencia, discriminacion,
0 acoso por las causas sefaladas en el articulo 2.c) de las Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario.

El estudiantado que acredite ser victima de violencia, discriminacidén o acoso, o acredite ser
beneficiario de alguna resolucién que establezca medidas preventivas o provisionales de
proteccién por dichas circunstancias, tendra derecho a:

1. La eleccién o cambio de grupo, turno, horarios, grupos, tutorias, en aras de garantizar
su seguridad.

2. La consideracién como justificadas de las faltas de asistencia cuando asi lo determinen
los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda.

3. La flexibilidad del calendario de examenes segln proceda en aras de garantizar su
seguridad.
La atencidn del gabinete psicopedagdgico y juridico que favorezca su recuperacion.

5. La dispensa, total o parcial, de asistencia a clase, conforme a lo que establece la
Normativa de dispensa de asistencia a clase.

6. La obtencién de toda la informacion sobre sus derechos derivados de la condicion de
victima.
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7. Lasolicitud, en cualquier momento del procedimiento de actuacién universitaria, de la
adopcion de las medidas provisionales que se consideren oportunas para evitar el
mantenimiento de los efectos derivados de la condicidn de victima, y asegurar la eficacia
de la resolucion que pudiera recaer.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Serd de aplicacion a la Disposicion Rectoral sobre las medidas de prevencién y respuesta frente
a la violencia, discriminacion, o acoso por las causas sefaladas en el articulo 2.c) de las Normas
de Convivencia y Régimen Disciplinario de la Universidad Alfonso X el Sabio Mare Nostrum, en
todo lo no regulado por la misma, lo dispuesto en las Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario y en la normativa vigente de caracter estatal y/o autondmica que corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La facultad de interpretacién de la Disposicién Rectoral sobre las medidas de prevencion y
respuesta frente a la violencia, discriminacién, o acoso por las causas senaladas en el articulo
2.c) de las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario de la Universidad Alfonso X el Sabio
Mare Nostrum es competencia exclusiva de la persona titular del Rectorado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial

La persona titular del Rectorado de la Universidad Alfonso X el Sabio ha aprobado Disposicidon
Rectoral sobre las medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, discriminacion, o
acoso por las causas sefialadas en el articulo 2.c) de las Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario de la Universidad Alfonso X el Sabio para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 4.2 de las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario de la Universidad Alfonso X el
Sabio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

La Disposicion Rectoral sobre las medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia,
discriminacién, o acoso por las causas sefialadas en el articulo 2.c) de las Normas de Convivencia
y Régimen Disciplinario de la Universidad Alfonso X el Sabio, asi como sus modificaciones,
entraran en vigor el dia de su publicacion en la pagina web de la Universidad Alfonso X el Sabio
Mare Nostrum.
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